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Основные положения

Таблица 1


	1.
	Куратор муниципальной программы
	Первый заместитель главы города Урай

	2.
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Управление образования администрации города Урай

	3.
	Период реализации муниципальной программы
	2025 - 2030 годы

	4.
	Цели муниципальной программы
	Создание условий для подготовки конкурентоспособных граждан, обеспечение доступного и качественного непрерывного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики города, современным потребностям общества

	5.
	Направления (подпрограммы) муниципальной программы
	-


	6.
	Объемы финансового обеспечения за весь период  реализации
	12 579 568,1 тыс. рублей

	7.
	Связь с национальными целями развития Российской Федерации/ государственными программами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее – автономного округа)
	Реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности:
1. Создание к 2030 году условий для воспитания гармонично развитой,
патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных российских духовно- нравственных и культурно - исторических ценностей.
2. Обеспечение к 2030 году функционирования эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи, основанной на принципах ответственности, справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию 100 процентов обучающихся.
4. Формирование к 2030 году современной системы профессионального развития педагогических работников для всех уровней образования, предусматривающей ежегодное дополнительное профессиональное образование на основе актуализированных профессиональных стандартов не менее чем 10 процентов педагогических работников на базе ведущих образовательных организаций высшего образования и научных организаций.

Государственная программа Ханты- Мансийского автономного округа - Югры
«Развитие образования»

Государственная программа Ханты- Мансийского автономного округа – Югры
«Строительство»




Показатели муниципальной программы

Таблица 2


	№
п/п
	Наименование
показателя
	Уровень
показателя
< 1>
< (НП <*>,
ОЭОМСУ
<**>, ГП
ХМАО -
Югры
<***>, РП в
ФП <****>,
РП вне НП
и
ФП<*****>,
МП<******
>, МП г.
Урай
<*******>)
	Единица
измерения
(по ОКЕИ)
	Признак
возрастания (В)/
убывания
(У)5
	Базовое значение
	Значение показателя по годам
	Документ
	Ответственный за
достижение показателя
	Связь с
показателями
национальных целей

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025г.
	2026г.
	2027г.
	2028г.
	2029г.
	2030г.
	
	
	

	Цель: Создание условий для подготовки конкурентоспособных граждан, обеспечение доступного и качественного непрерывного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики города, современным потребностям общества

	1.
	Доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их
содержанию в муниципальных образовательных организациях, в общей численности детей в возрасте от 1 до 6 лет
	ОЭОМС
У <**>
	%
	В
	61,9
	2023
	62,9
	63,5
	67,2
	67,3
	67,4
	67,5
	Постановление Правительства Российской Федерации от 17.12.2012 №1317
«О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008г. №607
«Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления
	Управление образования администрации города Урай
	Создание к 2030 году условий для воспитания гармонично развитой,
патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных российских духовно- нравственных и культурно-






	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	муниципальных, городских округов и муниципальных районов» и подпункта «и» пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №601 «Об
основных направлениях совершенствования системы государственного управления»
	
	исторических ценностей

	2.
	Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях
	ОЭОМС
У <**>
	%
	У
	24,6
	2023
	12,0
	12,0
	11,9
	11,8
	11,7
	11,6
	Постановление Правительства Российской Федерации от 17.12.2012 №1317
«О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008г. №607
«Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных, городских округов и муниципальных районов» и подпункта «и» пункта 2 Указа
	Управление образования администрации города Урай
	Создание к 2030 году условий для воспитания гармонично развитой,
патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных российских духовно- нравственных и культурно- исторических ценностей






	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №601 «Об
основных направлениях совершенствования системы государственного управления»
	
	

	3.
	Доля муниципальных общеобразовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных общеобразовательных организаций
	ОЭОМС
У <**>
	%
	У
	0
	2023
	20
	0
	0
	25
	25
	0
	Постановление Правительства Российской Федерации от 17.12.2012 №1317
«О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008г. №607
«Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных, городских округов и муниципальных районов» и подпункта «и» пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №601 «Об
основных направлениях
	Управление образования администрации города Урай
	Создание к 2030 году условий для воспитания гармонично развитой,
патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных российских духовно- нравственных и культурно- исторических ценностей






	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	совершенствования системы государственного управления»
	
	

	4.
	Доля муниципальных дошкольных образовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных организаций
	ОЭОМС
У <**>
	%
	У
	20
	2023
	0
	20
	0
	0
	0
	0
	Постановление Правительства Российской Федерации от 17.12.2012 №1317
«О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008г. №607
«Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных, городских округов и муниципальных районов» и подпункта «и» пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №601 «Об
основных направлениях совершенствования системы государственного управления»

	Управление образования администрации города Урай
	Создание к 2030 году условий для воспитания гармонично развитой,
патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных российских духовно- нравственных и культурно- исторических ценностей

	5.
	Доля детей в
	ОЭОМС
	%
	В
	88,00
	2023
	89,40
	89,90
	90,50
	90,51
	90,52
	90,53
	Постановление
	Управле
	Обеспечение к






	
	возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием
	У <**>

ГП ХМАО-
Югры
<***>
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Правительства Ханты-Мансийского автономного округа
- Югры от
10.11.2023 №550-П
«О государственной программе Ханты- Мансийского автономного округа
- Югры «Развитие образования»
	ние образования администрации города Урай
	2030 году функционирования эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи, основанной на принципах ответственности, справедливости
, всеобщности и направленной
на самоопределение и профессиональную ориентацию 100 процентов обучающихся

	6.
	Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных организациях 
	ОЭОМС
У <**>
	Тыс. руб.
	В
	184,4
	2023
	242,0
	251,6
	250,6
	201,2
	201,3
	201,4
	Постановление Правительства Российской Федерации от 17.12.2012 №1317
«О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008г. №607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных, городских округов и муниципальных районов» и подпункта «и» пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №601 «Об
основных направлениях совершенствования системы государственного управления»
	Управление образования администрации города Урай
	Создание к 2030 году условий для воспитания гармонично развитой,
патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных российских духовно- нравственных и культурно- исторических ценностей






	7.
	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения профессионального мастерства
	ГП ХМАО-
Югры
<***>
	%
	В
	81,9
	2023
	82,0
	82,1
	82,2
	82,3
	82,4
	82,5
	Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа
- Югры от
10.11.2023 №550-П
«О государственной программе Ханты- Мансийского автономного округа
- Югры «Развитие образования»
	Управление образования администрации города Урай
	Формирование к 2030 году современной системы профессионального развития педагогических работников для всех уровней образования, предусматривающей ежегодное дополнительное профессиональное образование на основе актуализированных профессиональных стандартов не менее чем 10 процентов педагогических работников на базе ведущих образовательных организаций высшего образования и научных организаций






	8.
	Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях
	ОЭОМС
У <**>
	%
	В
	87,9
	2023
	88,0
	88,1
	88,2
	88,3
	88,4
	88,5
	Постановление Правительства Российской Федерации от 17.12.2012 №1317
«О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008г. №607
«Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных, городских округов и муниципальных районов» и подпункта «и» пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №601 «Об
основных направлениях совершенствования системы государственного управления»
	Управление образования администрации города Урай
	Создание к 2030 году условий для воспитания гармонично развитой,
патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных российских духовно- нравственных и культурно- исторических ценностей






	9.
	Доля детей и молодежи в возрасте от 7 до 35 лет, у которых выявлены выдающиеся способности и таланты, %
	РП в ФП <****>
	%
	В
	0,22
	2024
	0,46
	0,47
	0,48
	0,49
	0,50
	0,51
	Протокол от 20.02.2025 № 1
заседания Комитета по проектному управлению
и мониторингу социально-экономического развития
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

	Управление образования администрации города Урай
	Обеспечение к 2030 году функционирования эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи, основанной на принципах ответственности, справедливости,
всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию 100 процентов обучающихся

	10.
	Доля обучающихся 6-11 классов, охваченных комплексом профориентационных мероприятий в рамках Единой модели профориентации
	РП в ФП <****>
	%
	В
	-
	2024
	43,00
	46,00
	49,00
	52,00
	55,00
	58,00
	Протокол от 20.02.2025 № 1
заседания Комитета по проектному управлению
и мониторингу социально-экономического развития
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры


	Управление образования администрации города Урай
	Обеспечение к 2030 году функционирования эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи, основанной на принципах ответственности, справедливости
, всеобщности и направленной
на самоопределение и профессиональную ориентацию 100 процентов обучающихся



<1> Указывается уровень соответствия, а также декомпозированного до муниципального образования показателя для муниципальной программы:
<*> национальный проект;
<**> показатели для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления;
<***> государственная программа Ханты-Мансийского автономного округа - Югры;
<****> региональный проект, входящий в состав национального проекта;
<*****> региональный проект, не входящий в состав национального проекта;
<******> муниципальный проект;
<*******> муниципальная программа города Урай.

Таблица 3

Структура муниципальной программы

	№ п/п
	
Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	
Связь с показателями

	1
	2
	3
	4

	1.
	Комплекс процессных мероприятий «Развитие современной инфраструктуры»

	
	Ответственный за реализацию (ответственный исполнитель/соисполнитель): Управление образования администрации города Урай/ муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строительства города Урай»
	Срок реализации: 2025-2030 годы
	

	1.1.
	Создание современной образовательной среды для обеспечения возможности детям получать качественное дошкольное и общее образование в условиях, отвечающих современным требованиям
	Строительство, проведение капитальных ремонтов и реконструкция объектов образования.
	Доля муниципальных общеобразовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных общеобразовательных организаций.
Доля муниципальных дошкольных образовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных организаций.
Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях.

	1.2.
	Обеспечение соблюдения обязательных требований санитарно-эпидемиологической, пожарной, антитеррористической безопасности, комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса
	Проведение ремонтных работ и устранение предписаний надзорных  органов в образовательных организациях.
Подготовка образовательных организаций к новому учебному году. Обеспечение деятельности медицинского блока образовательных организаций.
Обеспечение автобусным транспортом обучающихся на образовательные, культурно-массовые и спортивные мероприятия, к местам отдыха и обратно.
	Доля муниципальных общеобразовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных общеобразовательных организаций.
Доля муниципальных дошкольных образовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных организаций.
Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях.
Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных организациях.

	1.3.
	Создание современных условий для образовательного процесса, в том числе для учебного предмета «Физическая культура»
	Благоустройство территорий муниципальных общеобразовательных организаций, включая обустройство и (или) ремонт, оснащение плоскостных спортивных сооружений, развивающих площадок.
	Доля муниципальных общеобразовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных общеобразовательных организаций.


	1.4.
	Реализация инициативных проектов, отобранных по результатам конкурса
	Создание условий для проведения мероприятий с детьми дошкольного и младшего школьного возраста патриотической направленности во время прогулок, на свежем воздухе. Повышение познавательного интереса у детей к вопросам истории, культуры нашей страны, родного края. Укрепление партнерских отношений между детскими садами, школами, социальными учреждениями, родителями, в том числе в рамках реализации проекта «Узнай свою Родину».

	Доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных организациях, в общей численности детей в возрасте от 1 до 6 лет.

	2.
	Комплекс процессных мероприятий «Содействие развитию дошкольного и общего образования»

	
	Ответственный за реализацию (ответственный исполнитель/соисполнитель): Управление образования администрации города Урай
	Срок реализации: 2025-2030 годы
	

	2.1.
	Реализация общеобразовательной программы дошкольного образования, присмотр и уход за детьми
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных организаций  дошкольного образования. Компенсация родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях.
	Доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, получающих	дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных организациях, в общей численности детей в возрасте от 1 до 6 лет.

	2.2.
	Реализация программ начального общего, основного общего и среднего общего образования
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных общеобразовательных организаций. Проведение оценки качества образования.
	Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных организациях.

	2.3.
	Выявление и развитие способностей и талантов у воспитанников и учащихся образовательных организаций
	Организация и проведение мероприятий по развитию талантливых воспитанников и учащихся образовательных организаций.
	Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных организациях.

	2.4.
	Поддержка профильного обучения
	Поддержка ресурсных центров, профильных классов и др.
	Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных организациях.

	2.5.
	Создание условий для воспитания у обучающихся культуры здорового питания, поддержания здоровья школьников, их физического и умственного развития, способности к эффективному обучению.
	Обеспечение обучающихся в муниципальных образовательных организациях горячим питанием, в том числе получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях.
	Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных организациях.

	2.6.
	Воспитание всесторонне и гармонично развитой личности
	Обеспечение условий для раскрытия и реализации созидательных способностей личности, умственно-интеллектуального и творческого потенциала, гражданского, национального, духовно-нравственного воспитания и развития детей.
Проведение мероприятий различных профилактических направленностей в целях воспитания ценностного отношения к здоровому образу жизни. Создание условий для формирования коммуникативной культуры в школьной среде и единого пространства психологического сопровождения (нормативного, организационного, управленческого, методического).
	Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях.
Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных организациях.

	3.
	Региональный проект «Педагоги и наставники»

	
	Ответственный за реализацию (ответственный исполнитель/соисполнитель): Управление образования администрации города Урай
	Срок реализации: 2025-2030 годы
	

	3.1.
	Организация сотрудничества с детскими общественными объединениями и обеспечение деятельности классного руководства педагогических работников

	Обеспечение деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями муниципальных общеобразовательных организаций.
Обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.
Обеспечение ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам. 
	Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных организациях.
Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации, в том числе	в центрах непрерывного повышения профессионального мастерства.

	4.
	Комплекс процессных мероприятий «Содействие развитию дополнительного образования детей, воспитания»

	
	Ответственный за реализацию (ответственный исполнитель/соисполнитель): Управление образования администрации города Урай
	Срок реализации: 2025-2030 годы
	

	4.1.
	Расширение и обновление дополнительных общеобразовательных программ, направленных на удовлетворение разнообразных интересов детей
	Обеспечение персонифицированного финансирования дополнительного образования детей.
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием. 

	4.2.
	Реализация дополнительных образовательных программ
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  «Центр дополнительного образования».
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием. 

	5.
	Комплекс процессных мероприятий «Содействие развитию летнего отдыха и оздоровления»

	
	Ответственный за реализацию (ответственный исполнитель/соисполнитель): Управление образования администрации города Урай/ управление по культуре и социальным вопросам администрации города Урай, управление по физической культуре, спорту и туризму администрации города Урай
	Срок реализации: 2025-2030 годы
	

	5.1.
	Создание условий для развития интеллектуальных, творческих способностей детей, укрепление здоровья детей
	Обеспечение отдыха и оздоровления детей.
Обеспечение организации питания детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно) в лагерях с дневным пребыванием детей, в возрасте от 8 до 17 лет (включительно) – в палаточных лагерях.
	Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях.

	6.
	Комплекс процессных мероприятий «Содействие развитию кадрового потенциала»

	
	Ответственный за реализацию (ответственный исполнитель/соисполнитель): Управление образования администрации города Урай
	Срок реализации: 2025-2030 годы
	

	6.1.
	Внедрение системы моральных и материальных стимулов поддержки педагогических работников
	Обеспечение повышения социальной значимости и престижа педагогической профессии, развитие системы поддержки и стимулирования педагогических работников.
Проведение педагогических конференций, совещаний, методических дней, форумов муниципального уровня, участие в мероприятиях и конкурсах окружного и всероссийского уровня.
Организация и проведение профессиональных праздников.

	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения профессионального мастерства.
Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных организациях.

	7.
	Региональный проект «Создание условий для обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»

	
	Ответственный за реализацию (ответственный исполнитель/соисполнитель): Управление образования администрации города Урай
	Срок реализации: 2024-2030 годы
	

	7.1.
	Создание новых мест в муниципальных общеобразовательных организациях в связи с ростом числа обучающихся, вызванным демографическим
фактором
	Строительство объекта капитального строительства средней школы в мкр.1А (Общеобразовательная организация с универсальной безбарьерной средой). 
	Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных 
организациях. 



	8.
	Региональный проект «Все лучшее детям»

	
	Ответственный за реализацию (ответственный исполнитель/соисполнитель): Управление образования администрации города Урай
	Срок реализации: 2025-2030 годы

	

	8.1.

	Обеспечение условий для выявления и развития способностей и талантов у детей и молодежи

	Создание единого образовательного и воспитательного пространства, направленного на выявление, поддержку и развитие способностей и талантов, самоопределение и профессиональную ориентацию детей и молодежи на основе принципов ответственности, справедливости, всеобщности.

	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием.
Доля детей и молодежи в возрасте от 7 до 35 лет, у которых выявлены выдающиеся способности и таланты.

	9.
	Региональный проект «Профессионалитет» 


	
	Ответственный за реализацию (ответственный исполнитель/соисполнитель): Управление образования администрации города Урай
	Срок реализации: 2025-2030 годы

	

	9.1.
	Подготовка кадров под запрос экономики
	Проведение мероприятия в 6 - 11 классах во всех общеобразовательных учреждениях курса занятий «Россия - мои горизонты»;
Реализация проектов по профессиональной ориентации и самоопределению проекта «Билет в будущее» и проекта «Будущий профессионал».
	Доля обучающихся 6 - 11 классов, охваченных комплексом профориентационных мероприятий в рамках Единой модели профориентации.

	10
	Структурные элементы, не входящие в направления (подпрограммы)

	10.1.
	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение деятельности Управления образования администрации города Урай»

	
	Ответственный за реализацию (ответственный исполнитель/соисполнитель): Управление образования администрации города Урай
	Срок реализации: 2025-2030 годы
	

	10.1.1.
	Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего  общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях, а также обеспечение предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях.
	Обеспечение выполнения полномочий и функций Управления образования администрации города Урай. Предоставление мер поддержки обучающимся.
	



Таблица 4
Финансовое обеспечение  муниципальной программы

	№ п/п
	Основные структурные элементы муниципальной программы/источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам, тыс. рублей

	
	
	2025 г.
	2026 г.
	2027 г.
	2028 г.
	2029 г.
	2030 г.
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа (всего), в том числе:
	2 626 582,6
	2 482 121,0
	2 312 997,4
	2 305 777,6
	1 426 613,6
	1 425 475,9
	12 579 568,1

	Межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	90 533,9
	82 155,8
	79 026,4
	74 752,4
	0,0
	0,0
	326 468,5

	Межбюджетные трансферты из бюджета автономного округа
	2 001 442,8
	1 815 794,0
	1 824 664,5
	1 821 183,6
	1 079 284,4
	1 079 284,4
	9 621 653,7

	Местный бюджет
	534 605,9
	584 171,2
	409 306,5
	409 841,6
	347 329,2
	346 191,5
	2 631 445,9

	Иные источники финансирования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Объем налоговых расходов муниципального образования 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.
	Комплекс процессных мероприятий «Развитие современной инфраструктуры» (всего), в том числе:
	150 647,4
	55 200,0
	7 380,7
	0,0
	15 846,6
	14 813,9
	243 888,6

	1.1.
	Межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2.
	Межбюджетные трансферты из бюджета автономного округа
	96 936,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	96 936,7

	1.3.
	Местный бюджет
	53 710,7
	55 200,0
	7 380,7
	0,0
	15 846,6
	14 813,9
	146 951,9

	1.4.
	Иные источники финансирования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.
	Комплекс процессных мероприятий «Содействие развитию дошкольного и общего образования» (всего), в том числе:
	1 991 124,0
	2 194 048,1
	[bookmark: RANGE!E19]2 103 844,5
	2 105 932,0
	1 286 553,8
	1 286 453,8
	10 967 956,2

	2.1.
	Межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	15 445,0
	14 112,1
	12 402,4
	10 611,9
	0,0
	0,0
	52 571,4

	2.2.
	Межбюджетные трансферты из бюджета автономного округа
	1 646 053,3
	1 785 322,3
	1 793 881,0
	1 790 373,4
	1 062 744,7
	1 062 744,7
	9 141 119,4

	2.3.
	Местный бюджет
	329 625,7
	394 613,7
	297 561,1
	304 946,7
	223 809,1
	223 709,1
	1 774 265,4

	2.4.
	Иные источники финансирования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.
	Региональный проект «Педагоги и наставники» (всего), в том числе:
	71 544,8
	69 878,6
	68 770,7
	66 313,9
	0,0
	0,0
	276 508,0

	3.1.
	Межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	69 730,4
	68 043,7
	66 624,0
	64 140,5
	0,0
	0,0
	268 538,6

	3.2.
	Межбюджетные трансферты из бюджета автономного округа
	1 784,8
	1 834,9
	2 146,7
	2 173,4
	0,0
	0,0
	7 939,8

	3.3.
	Местный бюджет
	29,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	29,6

	3.4.
	Иные источники финансирования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.
	Комплекс процессных мероприятий «Содействие развитию дополнительного образования детей, воспитания» (всего), в том числе:
	74 201,4
	80 569,0
	49 950,1
	50 408,0
	67 067,9
	67 067,9
	389 264,3

	4.1.
	Межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	0,0
	 
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0

	4.2.
	Межбюджетные трансферты из бюджета автономного округа
	508,0
	330,0
	330,0
	330,0
	0,0
	0,0
	1 498,0

	4.3.
	Местный бюджет
	73 693,4
	80 239,0
	49 620,1
	50 078,0
	67 067,9
	67 067,9
	387 766,3

	4.4.
	Иные источники финансирования
	0,0
	 
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0

	5.
	Комплекс процессных мероприятий «Содействие развитию летнего отдыха и оздоровления» (всего), в том числе:
	32 723,7
	34 322,0
	34 322,0
	34 322,0
	24 415,0
	24 415,0
	184 519,7

	5.1.
	Межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5.2.
	Межбюджетные трансферты из бюджета автономного округа
	26 107,5
	27 028,8
	27 028,8
	27 028,8
	14 931,7
	14 931,7
	137 057,3

	5.3.
	Местный бюджет
	6 616,2
	7 293,2
	7 293,2
	7 293,2
	9 483,3
	9 483,3
	47 462,4

	5.4.
	Иные источники финансирования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6.
	Комплекс процессных мероприятий «Содействие развитию кадрового потенциала» (всего), в том числе:
	307,7
	307,7
	307,7
	307,7
	2 022,3
	2 017,3
	5 270,4

	6.1.
	Межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6.2.
	Межбюджетные трансферты из бюджета автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6.3.
	Местный бюджет
	307,7
	307,7
	307,7
	307,7
	2 022,3
	2 017,3
	5 270,4

	6.4.
	Иные источники финансирования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	7.
	Региональный проект «Создание условий для обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (всего), в том числе:
	260 138,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	260 138,9

	7.1.
	Межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	5 358,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	5 358,5

	7.2.
	Межбюджетные трансферты из бюджета автономного округа
	228 766,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	228 766,5

	7.3.
	Местный бюджет
	26 013,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	26 013,9

	7.4.
	Иные источники финансирования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	8.
	Структурные элементы, не входящие в направления (подпрограммы) (всего), в том числе:
	45 894,7
	47 795,6
	48 421,7
	48 494,0
	30 708,0
	30 708,0
	252 022,0

	
	Межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Межбюджетные трансферты из бюджета автономного округа
	1 286,0
	1 278,0
	1 278,0
	1 278,0
	1 608,0
	1 608,0
	8 336,0

	
	Местный бюджет
	44 608,7
	46 517,6
	47 143,7
	47 216,0
	29 100,0
	29 100,0
	243 686,0

	
	Иные источники финансирования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	8.1.
	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение деятельности Управления образования администрации города Урай» (всего), в том числе:
	45 894,7
	47 795,6
	48 421,7
	48 494,0
	30 708,0
	30 708,0
	252 022,0

	8.1.1.
	Межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	0,0
	 
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0

	8.1.2.
	Межбюджетные трансферты из бюджета автономного округа
	1 286,0
	1 278,0
	1 278,0
	1 278,0
	1 608,0
	1 608,0
	8 336,0

	8.1.3.
	Местный бюджет
	44 608,7
	46 517,6
	47 143,7
	47 216,0
	29 100,0
	29 100,0
	243 686,0

	8.1.4.
	Иные источники финансирования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0



