[bookmark: P34]МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
"МОЛОДЕЖЬ ГОРОДА УРАЙ" НА 2016 - 2020 ГОДЫ

Список изменяющих документов
(в ред. постановлений Администрации города Урай от 24.02.2016 N 509,
от 11.05.2016 N 1271, от 08.07.2016 N 1997, от 12.09.2016 N 2778,
от 03.11.2016 N 3377, от 08.12.2016 N 3796, от 28.12.2016 N 4082,
от 03.03.2017 N 525, от 10.08.2017 N 2315)

Паспорт муниципальной программы

	Наименование муниципальной программы
	Молодежь города Урай

	Дата утверждения муниципальной программы (наименование и номер соответствующего нормативного правового акта)
	Постановление администрации города Урай от 30.09.2015 N 3210 "Об утверждении муниципальной программы "Молодежь города Урай" на 2016 - 2020 годы"

	[bookmark: P49]Куратор муниципальной программы
	Заместитель главы города Урай, курирующий направления социальной политики

	(в ред. постановления Администрации города Урай от 24.02.2016 N 509)

	[bookmark: P52]Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Управление по культуре и молодежной политике администрации города Урай

	[bookmark: P54]Соисполнители муниципальной программы
	1) Управление образования администрации города Урай;
2) управление по физической культуре, спорту и туризму администрации города Урай;
3) муниципальное автономное учреждение "Культура";
4) муниципальное бюджетное учреждение "Молодежный центр";
5) Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования "Центр дополнительного образования";
6) Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования "Детско-юношеская спортивная школа "Звезды Югры";
7) Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа N 5

	(в ред. постановления Администрации города Урай от 03.03.2017 N 525)

	[bookmark: P63]Цели муниципальной программы
	Создание условий для включения молодежи как активного субъекта в процессы социально-экономического, общественно-политического, социокультурного развития общества

	[bookmark: P65]Задачи муниципальной программы
	1) формирование гибкой системы гражданско-патриотического воспитания и допризывной подготовки молодежи, воспитания патриотов своей страны, формирование духовно-нравственных ценностей;
2) развитие созидательной активности молодежи, вовлечение ее в трудовую, экономическую, творческую, социальную деятельность;
3) создание условий для разностороннего и своевременного развития молодых людей, их творческих способностей, навыков самоорганизации, самореализации личности, умения отстаивать свои права, участвовать в деятельности общественных объединений

	Подпрограммы муниципальной программы
	-

	Срок реализации муниципальной программы
	2016 - 2020 годы

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы
	Общий объем финансирования 96050,0 тыс. руб., в том числе:
2016 год - 18897,9 тыс. руб., из них:
18450,1 - бюджет городского округа город Урай;
447,8 - бюджет Ханты-Мансийского автономного округа - Югры;
2017 год - 19305,6 тыс. руб., из них
18805,6 - бюджет городского округа город Урай;
500,0 - бюджет Ханты-Мансийского автономного округа - Югры;
2018 год - 18805,6 тыс. руб. - бюджет городского округа город Урай;
2019 год - 18805,6 тыс. руб. - бюджет городского округа город Урай;
2020 год - 20235,3 тыс. руб. - бюджет городского округа город Урай

	(в ред. постановления Администрации города Урай от 10.08.2017 N 2315)

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	1) доля молодежи, вовлеченной в мероприятия, направленные на физическую подготовку молодежи допризывного возраста, духовно-нравственное и гражданско-патриотическое воспитание, формирование системы духовно-нравственных ценностей и развитие межэтнических отношений - не менее 40% от общего числа молодежи;
2) увеличение доли молодежи, принимающей участие в добровольческой деятельности (не менее 10% от общего числа молодежи);
3) увеличение доли молодежи, вовлеченной в мероприятия в сфере поддержки талантливой молодежи (не менее 30% от общего числа молодежи);
4) увеличение доли молодежи, участвующей в реализации мероприятий по профилактике асоциальных явлений в молодежной среде (не менее 13% от общего числа молодежи);
5) увеличение доли молодежи, участвующей в деятельности молодежных общественных объединений, с 14% до 19% в общей численности молодежи;
6) увеличение доли молодежи, охваченной профориентационными мероприятиями, а также мероприятиями содействия занятости и трудоустройству молодежи (не менее 30% от общего числа молодежи)



