Паспорт муниципальной программы «Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышения устойчивости местного бюджета городского округа город Урай. Управление муниципальными финансами в городском округе город Урай» на период до 2020 года 

	1.
	Наименование муниципальной программы
	«Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышения устойчивости местного бюджета городского округа город Урай. Управление муниципальными финансами в городском округе город Урай» на период до 2020 года 

	2.
	Дата утверждения муниципальной программы (наименование и номер соответствующего нормативного акта)

	Постановление администрации города Урай от 25.11.2011 №3476 «Об утверждении муниципальной программы «Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышения устойчивости местного бюджета городского округа город Урай. Управление муниципальными финансами в городском округе город Урай» на период до 2020 года»

	3.
	Ответственный исполнитель 
муниципальной программы
	Комитет по финансам администрации города Урай (далее – комитет по финансам)

	4.
	Соисполнители муниципальной программы
	Главные распорядители бюджетных средств, органы администрации города Урай, осуществляющие от имени администрации города Урай часть функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений города Урай, главные администраторы доходов бюджета, органы администрации города Урай 

	5.
	Цели муниципальной программы
	Повышение эффективности бюджетных расходов в долгосрочной перспективе. Обеспечение условий для устойчивого исполнения расходных обязательств муниципального образования и повышения качества управления муниципальными финансами

	6.
	Задачи муниципальной программы
	1. Совершенствование бюджетного процесса в городском округе город Урай.
2. Устойчивое исполнение бюджета муниципального образования, повышение качества управления муниципальными финансами.

	7.
	Подпрограммы муниципальной программы
	Подпрограмма I «Организация бюджетного процесса в муниципальном образовании»
Подпрограмма II «Обеспечение сбалансированности местного бюджета, повышение качества управления муниципальными финансами»

	8.
	Портфели проектов, проекты, направленные в том числе на реализацию в городе Урай национальных проектов (программ) Российской Федерации, параметры их финансового обеспечения
	-

	9.
	Целевые показатели муниципальной программы
	1. Оценка качества организации и осуществления бюджетного процесса в городском округе в рейтинге между городскими округами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее также - автономный округ, ХМАО – Югра) по итогам работы за год (% от средней сводной оценки качества, сложившейся по городским округам) - на уровне не менее 102,0%.
2. Исполнение расходных обязательств городского округа за отчетный финансовый год от бюджетных ассигнований, утвержденных решением о бюджете городского округа - на уровне не менее 95%.
3. Исполнение плана по налоговым и неналоговым доходам, утвержденного решением о бюджете городского округа - на уровне не менее 100%.
4. Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций) - с 28,47% до 52,7%.
5. Доля просроченной кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений в общем объеме расходов муниципального образования на оплату труда (включая начисления на оплату труда) – 0,0%.

	10.
	Сроки реализации муниципальной программы
	2011-2020 годы

	11.
	Параметры финансового обеспечения  муниципальной программы
	1. Источник финансового обеспечения муниципальной программы - бюджет муниципального образования городской округ город Урай.
2. Для реализации муниципальной программы необходимо:
1) на 2011 год – 0,0 тыс. рублей;
2) на 2012 год – 0,0 тыс. рублей;
3) на 2013 год – 0,0 тыс. рублей;
4) на 2014 год – 31 088,5 тыс. рублей;
5) на 2015 год – 32 036,4 тыс. рублей;
6) на 2016 год – 32 332,0 тыс. рублей;
7) на 2017 год – 34 631,8 тыс. рублей;
8) на 2018 год – 34 241,2 тыс. рублей;
9) на 2019 год – 36 582,8 тыс. рублей;
10) на 2020 год – 73 329,8 тыс. рублей.



